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| nostri consigli per la co-
creazione

Il nostro prossimo webinair
online

Durante l'incontro finale dei partner, tenutosi dal 4 al 6 dicembre 2024 a

I P R I N c I PA LI Lione, in Francia, abbiamo esaminato i risultati dei progetti pilota e del

progetto nel suo complesso. Tutti i partner hanno completato con
R I S U LTATI successo il loro secondo progetto pilota, e alcuni ne hanno addirittura
condotto uno terzo. Alla fine abbiamo coinvolto 242 partecipanti, piu di
guanto inizialmente previsto.
Durante ogni iterazione, tutti i partner hanno effettuato una valutazione
risorse per apprendere e qualitativa e quantitativa sulla qualita del progetto, coinvolgendo allievi
app“care la co-creazione e formatori. | dati raccolti hanno fornito informazioni utili per valutare la
formazione e migliorare i materiali, producendo linee guida finali su come
erogare la formazione sulla co-creazione e una cassetta degli attrezzi
flessibile in termini di tempi di erogazione, modalita, formato, esigenze ed
esperienza dei partecipanti.
| nostri output principali includono: i nostri suggerimenti per un uso
flessibile del curriculum, un manuale di attivita e strumenti, un e-book con
esempi di erogazione del curriculum per paese, riferimenti bibliografici,
una guida alla co-valutazione, casi di studio e suggerimenti aggiuntivi per
la co-creazione. Tutte queste risorse sono disponibili sul nostro sito web.

Una nuova serie di



FLESSIBILITA DEL
CURRICULUM

La struttura generale del nostro
curriculum consente flessibilita nella
gestione della formazione

La nostra struttura flessibile offre diversi vantaggi
per l'erogazione del curriculum. Consente
tempistiche adattabili, rendendo piu facile
adattare il curriculum a diversi programmi
formativi. E anche adattabile a vari paesi e
contesti di welfare, garantendo la pertinenza in
diversi ambiti.

Il formato é versatile, e supporta metodi di
erogazione online, faccia a faccia o ibridi. Inoltre,
offre I'opzione di selezionare e dare priorita a
specifici argomenti di apprendimento in base alle
esigenze degli studenti. Questa flessibilita aiuta a
personalizzare I'esperienza di apprendimento,
rendendola piu efficace e pertinente.

Il curriculum e progettato per essere flessibile,
con moduli suddivisi in blocchi che possono
essere erogati in vari modi, sia globalmente
che in piccole sezioni. | formatori possono
personalizzare il contenuto in base alle
esigenze dei partecipanti, determinate tramite
un questionario preliminare per valutare la
loro esperienza pregressa di co-creazione e gli
obiettivi di apprendimento. L'erogazione puo
essere di persona, online o ibrida, utilizzando
metodi sincroni o asincroni. | formati possibili
includono presentazioni, sessioni esperienziali,
compiti e utilizzo pratico delle risorse a
disposizione.

La valutazione del curriculum dovrebbe essere
continua, con valutazioni sia formative che
sommative. La riflessione collaborativa aiuta a
tracciare I'evoluzione delle competenze dei
partecipanti, mentre le attivita proposte tra le
sessioni consentono l'applicazione dei
contenuti del corso nel mondo reale. Il
feedback raccolto durante queste attivita puo
aiutare a personalizzare la formazione. E
importante distinguere tra la valutazione del
curriculum stesso e dei metodi di
insegnamento e la valutazione del processo di
co-creazione e dei suoi output.




COME USARE IL
NOSTRO CURRICULUM:
ALCUNI CONSIGLI

Abbiamo sviluppato una guida per
coloro che desiderano utilizzare i
nostri materiali

[l curriculum offre flessibilita, consentendo una
fruizione personalizzata in base alle esigenze
specifiche di ogni gruppo. | formatori dovrebbero
introdurre moduli con obiettivi di apprendimento
chiari e una panoramica per definire le
aspettative. E utile per i partecipanti avere in
mente un progetto di co-creazione, sia
individualmente che di gruppo, e fornire feedback
sull’'esperienza formativa durante tutto il corso
per personalizzare il corso. | formatori possono
offrire attivita di co-creazione alternative e
utilizzare metodi di apprendimento interattivi
quali la flipped classroom per rendere piu efficaci
le sessioni sincrone.

Le presentazioni dovrebbero essere brevi (5-20
minuti) e concentrate, con didascalie che ne
migliorino I'accessibilita. | progetti pilota hanno
rivelato che i partecipanti hanno apprezzato
obiettivi chiari, formazione personalizzata,
simulazioni e apprendimento esperienziale faccia
a faccia. Sessioni distanziate e varieta tra i
partecipanti (dai neoassunti al senior
management) hanno contribuito a facilitare
I'apprendimento. Anche il tempo messo a
disposizione per esprimere i feedback e
I'interazione tra pari sono stati graditi.
Comprendere le motivazioni e i contesti degli
allievi e fondamentale per personalizzare il
curriculum.

Le sfide includono I'affrontare la resistenza
organizzativa o i diversi livelli di interesse nella
co-creazione. E fondamentale personalizzare i
contenuti per soddisfare le esigenze dei
partecipanti, ad esempio offrendo
approfondimenti su argomenti specifici.

Abbiamo anche sviluppato una serie di
strumenti per supportare la formazione, tra cui

un manuale delle attivita.

Questo manuale fornisce una raccolta di
strumenti e risorse progettati per supportare i
tentativi di co-creazione insieme ai materiali
online. Esso offre una varieta di attivita che &
possibile sperimentare durante le sessioni
faccia a faccia e nelle sessioni online. Il manuale
evidenzia quali attivita potrebbero essere piu
adatte alle fasi di co-definizione, co-
progettazione o co-affinamento del processo di
co-creazione, ma queste sono solo
raccomandazioni. La co-creazione e
intrinsecamente flessibile, consentendoti di
adattare e modificare le attivita in base alle
esigenze dei co-creatori. Che si sia nella prima
fase di definizione delle idee o nello sviluppo dei
concetti, queste attivita possono essere
personalizzate per facilitare la collaborazione, la
creativita e la partecipazione significativa
durante tutto il processo.
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CONSIGLI PER
LA CO-
CREAZIONE

NON PERDETEVI IL
NOSTRO
PROSSIMO
WEBINAR ONLINE!

Uno dei risultati del progetto € lo sviluppo di una serie di
suggerimenti per applicare la co-creazione a casi concreti. Questi
suggerimenti sono il risultato dei progetti pilota e integrano le
raccomandazioni del testo di Pearce e Magee del 2024.

Per co-creare in modo efficace & necessario comprendere il contesto
e dove verra realizzato il risultato. Assicurati che il gruppo di co-
creazione sia eterogeneo, includendo comunita locali, utenti finali
ed esperti. Rifletti sulle motivazioni e sulle potenziali barriere al
coinvolgimento. Sebbene la co-creazione richieda pit tempo per
essere impostata, essa porta a risultati piu efficaci, risparmiando
tempo in seguito. Pianifica e usa strumenti appropriati per facilitare
la collaborazione e la creativita di gruppo.

Durante la co-creazione, chiarisci il ruolo del facilitatore, sia esso
attivo o puramente di supporto, e assicurati che tutti i co-creatori
abbiano una comprensione comune degli obiettivi e della visione del
progetto. Mantieni una mentalita aperta e flessibile, accettando sia i
progressi che le battute d'arresto e concentrati sulla gestione dei
cambiamenti necessari. Importante e riconoscere i co-creatori come
esperti e valorizzare le loro conoscenze, assicurandosi che la voce di
tutti venga ascoltata utilizzando strumenti di co-creazione per
facilitare le discussioni. Altresi importante e Incoraggiare l'apertura
mentale, la collaborazione e la partecipazione attiva. Dedicare del
tempo all'analisi di rischi, esigenze e risorse durante la co-
pianificazione e prendere decisioni basate su intuizioni, anche se la
conoscenza €& incompleta. Stabilire indicatori per valutare il
processo e i risultati, enfatizzando la riflessione.

Guarda questo video per scoprire i nostri consigli!

Non perdetevi il prossimo webinar online della Coventry
University sulla co-creazione. Ci saranno le persone che
hanno partecipato ai nostri pilot che racconteranno come
hanno utilizzato quanto appreso per integrare la loro ricerca
di dottorato.

Lunedi 17 marzo
Potete registrarvi gratuitamente qui


https://www.youtube.com/watch?v=qFg46oeHuEg

